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 :تمهيد

لقلادة  التأهيل  القيلادي    خطوات دراسات القسم النظري للشارة الخشبية من الخطوات المهمة في سلسلةتعد   

المرحللة النهاييلة   الكشلفية حيلأ ا لا تمهل  هلطو الخطلوة       بمختلف مراحلها ) حلقاتهلا (  ( رقالفالوحدات )

لك  ما تم دراسته وتناوله خلال الخطوات السابقة من  وإتقانهللقايد للتعبير عن مدى مستوى إدراكه وفهمه 

القايلد ودليل     تاخطوات التأهي  لني  الشارة الخشبية فالقسم النظري يعتبر الوعاء الجلام  لمعلارو ومهلار   

في  ممارسلته الفعليلة والتطبيقيلة   فترة تأهيله من جانل  و  خبرته اتجاو ما كتسبه من معلومات ومهارات خلال

ولهطا يأتي القسم النظري كخطوة مهملة سسلتكمال كل  هلطو الجوانل        قيادة الفرق الكشفية من جان  اخر

 .حتى تكتم  دايرة التأهي  لقادة الوحدات ) الفرق ( الكشفية

وتأسيسا على ما تقدم وفي إطار خطة مكت  تنمية القيادات للكشافة بهيئة القيادة العامة لكشلاو ومردلدات   

تطوير وإعادة النظر في ك  محتويلات خطلوات التأهيل  القيلادي لقلادة الفلرق الكشلفية بملا في  لل           لليبيا 

 .لهطا الغرض القسم النظري في باكورة عم  ستقدم من خلال الحقاي  التدريبية المعدة

 فإننا كلفنا بإعداد مقترح لتطوير اليات تطبيق وتنفيط القسم النظري للشارة الخشبية لجمي  الحلقلات  عليه

ومواكبتها لتطلعلات دلبابنا ولتلبيلة احتياجلاتهم     و ل  للمساهمة في الرف  من مستوى انظمة تأهلينا القيادي 

 التدريبية من خلال هطو الأنظمة.

لتطلوير نظلام تأهيل  قلادة الفلرق وفلق البيانلات والخطلوات          ا ان نسلاهم بهلطا المقتلرح   لطا يسرنا ويسعدن

 :الآتية

  :التغيير والتطوير ودواف  اوس : اهمية

 هنظرا لأهمية هطا الجان  من التأهي  كان لزاما علينا ان نتتب  التطور التاريخي والتدريجي لأسلوب تطبيقل 

الحل    هلا ملن  يموملايمة الأسالي  والوساي  المتبعة لهلطا الغلرض وتقي  و حتى نتأكد من مدى صلاحية وتنفيط

والتأكد بشك  قاط  من نحدد وبشك  علمي ما مدى فاعلية هطا الأسلوب او  اك إلى الأخر لكي نستطي  ان 

 مدى تحقيق الأهداو الخاصة والعامة من تطبيق هطو الخطوة من خطوات التأهي  القيادي.

تطبيقنا الفعللي للقسلم النظلري للشلارة الخشلبية في نظلام التأهيل  المعتملد للدينا في كشلاو           فلو نظرنا إلى 

ومرددات ليبيا وبالرجوع إلى الوثايق التاريخية القريبة نجد بأننا نعتمد كل  اسعتملاد عللى اسللوب تقلد       

 للإجلاةة ها للجهة المختصلة  على تل  اسسئلة واحالت بالإجابةاسسئلة المبادرة للقايد وفق حلقته ويقوم القايد 

 لطل . من عدمها وفق الضوابط المعتمدة

 ولعلى ان هطا الأسلوب في اعتقادنا لم يعد ناجعا لتحقيق الأهداو المرجوة من هطو الخطوة من تأهي  قادتنا
حيأ انه س يعكس بشك  حقيقي مستوى وقدرات القايد لعديد من الأسلباب ملن جانل  وس يللت احتياجلات      

وافاقنا بما يج  ان يخدمه هطا الجان  من التأهيل    تطلعاتنامستوى  حيأ من من جان  اخر والحركة القادة

  في اثراء العم  الكشفي من تجارب جديدة وابحاث وخبرات تساهم في تطوير العم  الكشفي بشك  مجم . 
       

الأسللوب الأمهل    واختيلار  طوة على هطو الخان ضرورة إجراء التغيير والتطوير ولهطا فانه من الأهمية بمك

الطي يتناس  واحتياجات المتدرب  من ناحية ومن ناحية اخرى يتناس  م  احتياجلات الحركلة وامتمل  وبملا     

ولتحقيق  ل  سبد لنلا   يعود بالنف  الحقيقي على ممارسة العملية التربوية من قب  القايد الطي سيتم تأهيله
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التدريبيلة واهلدافها وحيلأ ان الحركلة     من التفكير في الوسلاي  والأسلالي  الحديهلة اللق تحقلق ااراضلنا       

 الكشفية تعتبر من المؤسسات الرايدة في العم  التطوعي الشبابي

                                                         

فأ ا مجال خص  لإجراء عديد الدراسات والأبحاث من قب   للنشءوالق هدفها الرييسي العملية التربوية  

واداء دورها في امتم  وسسيما ان مؤسستنا ترتقي إلى ان تكون في  واستمراريتهاقادتها لتساهم في تطويرها 

تهلدو في مجمللها بالتلأثير التربلوي عللى      من برامج وانشلطة   مصاو المؤسسات التربوية الرسمية لما تختص به

 تنمية دخصية الفرد.

الأبحاث والدراسات العلمية في جمي  مجاست العلوم الحديهة ملن اجل     استخدامومواكبتا للتطور الحديأ في 

استخدام اسلوب الأبحاث والدراسات العلمية في إيجاد الحلول لك  المشكلات الق تواجه المؤسسلات  تطويرها و

وحتى يمكننا اسستفادة من هطا الأسلوب المستخدم في ك  المؤسسلات التعليميلة والتربويلة     تخصصاتها  بمختلف

من كل  هلطو المفلاهيم فإننلا نقتلرح تطلوير نظلام القسلم النظلري للشلارة الخشلبية ملن              وانطلاقاالرسمية 

ن قب  القايد المردح لنيل   الأسلوب الحالي وهو نظام الأسئلة المبادرة إلى نظام إعداد البحوث والدراسات م

الشارة الخشبية حتى نتيح الفرصة امام قادتنا لخوض تجربة البحأ العلملي وتشلجيعهم عللى  لل  لأكسلاب      

من خلالها وان يسلاهموا في دراسلة وإيجلاد الحللول لكلهير ملن المشلاك          المهاراتعديد المعارو وتنمية عديد 

 تفاصي  المقترح في سياق هطو الورقة.تعترض العم  الكشفي وسنوافيكم ب والمعوقات الق

  :ثانيا : اهداو وااراض التغيير والتطوير

 تهدو عملية تغيير وتطوير اسلوب تقد  القسم النظري للشارة الخشبية إلى ما يلي:

للل استحداث استخدام اسلوب الدراسات والبحوث العلمية في مجاست الحركة للارتقاء بمستوى مؤسستنا من  1

 العلمية.الناحية 

 لللل تشجي  القادة وتدريبهم على إجراء الدراسات والبحوث العلمية. 2

لللل ترسيخ اهمية مفاهيم البحأ العلمي لدى قادتنا وإيجاد الآليات المناسبة لتطويرها واسهتمام بها داخل    3

 الحركة.  

ل إجراء الدراسات والبحوث من خلالتنمية قدراتهم الفكرية  والبحأ اسطلاعلللل تشجي  القادة على ح   4

 العلمية.

 اللق تعلام منلها الحركلة في  تللف املاست ملن خللال         والمختنقلات المساهمة في ح  عديلد المشلكلات   للل  5

 العلمية. والبحوثالدراسات  استخدام

لللل تفعيل  دور قلادة التلدري  ومسلاعديهم في  تللف مسلتويات الحركلة ملن خللال الأدلراو عللى هللطو              6

 الدراسات والبحوث.

 للاستفادة منها واسسترداد بها عند الحاجة. بحوثلللل إثراء المكتبة الكشفية بالدراسات وال 7

 لللل فتح افاق جديدة للقادة للأبداع والبحأ في القضايا المختلفة الق تساهم في تطوير الحركة. 8

 

 

 



 ركة العامة للكشافة والمرشداتـــالح  –الخاصة بتنمية القيادات  و الأدلةوالحقائب التدريبية والسياسات    اللوائح
 

4 

 :ثالها : مفاهيم البحأ العلمي

لعله من الضرورة ان نض  بعض المفاهيم امام قادتنا حول قواعد البحلأ العلملي واساسلياته بشلك   تصلر      

في هلطا املال ولللرااب  في اسطللاع اكهلر حلول هلطا        جدا حس  ماهو متفق عليه بل  المختصل  والعلملاء    

الموضوع عليهم بالرجوع إلى المصادر والكتل  المختصلة لمعرفلة المزيلد حلول الأسلس العلميلة لإعلداد الخطلط          

الجامعيلة بمختللف مسلتوياتها وهنلا      والأطروحلات وكتابة البحوث العلمية وسسيما في مجال الدراسات العلمية 

 باعتبارهمإلى اهمية  ل  وعلى وجه الخصوص قادة القادة ) قادة التدري  ومساعديهم ( سبد لنا ان نشير 

  .هم من ستؤول اليهم مسؤولية ومهمة الأدراو

 

والمتابعة على القادة الطين سيتم تكليفهم بإعداد الدراسات والبحوث بعد استكمال جوان  التأهيل  القيلادي   

لتاريخ البشرية في اسلتخدامها لطرايلق الحصلول عللى المعرفلة والكشلف علن        فالمتتب   لني  الشارة الخشبية.

الحقيقة ليجد ان الإنسان منط بدء الخليقلة اسلتخدم طرايلق  تلفلة مبتلديا بطريقلة المصلادفة او ا اوللة         

والخطأ ومنها اسعتماد على التقاليد والأعراو السلايدة والموروثلة علن اجلدادو في تفسليرو للظلواهر اللق        

يط به وفي ح  مشكلاته ، وم  بدايات القرن الساب  عشر اكتشف اسنسان من خلال اللتفكير اسسلتنباطي   تح

 لى في التفكير والبحأ عن الحقيقةوالتفكير اسستقرايي اسالي  المنهج العلمي واستخدمه واعتبرو طريقة مه

لحصلول عللى المعرفلة والكشلف علن      ولما كان المنهج العلمي هو الأسلوب الأمه  اللطي يعتملد عليله الأنسلان ل    

 )الحقيقة ولح  مشكلاته فإنه يتميز بمجموعة من الخطوات حددها كلهير ملن العلملاء ومنلهم جلون ديلوى       
John Dwey )   م في كتابه ) كيف نفكر ( في النقاط الآتية: 1111سنة 

  رفة او بسب  نجاح خاص او للمعحاجة ملحة او رابة  الشعور بالمشكلة: إ  يواجه الإنسان عقبة او بسب

 عدمه.
      حصر المشكلة وتحديدها : يقوم الإنسان بملاحظات وجم  المعلومات لتساعدو على تحيلد المشلكلة بشلك

 اكهر دقة.
        اقتراح حلول للمشكلة " الفروض " من الدراسة المبديية للحقلايق يقلوم الإنسلان بتخمينلات  كيلة حلول

 الحلول الممكنة للمشكلة.
 ج الحلول المقترحة : يستنبط الإنسان انه إ ا كان ك  فرض صلحيح فسليترت  عليله نتلايج     استنباط نتاي

 معينة.
    اختبار الفروض عمليا : يختبر الإنسان ك  فرض بأن يبحأ عن دلي  ملاحظ يهبت ان النتلايج المترتبلة

 على الفرض قد حدثت فعلا او ينفي حدوثها.

المراج  عديد التعاريف طبقا لما هو مستخدم له وتختلف التعاريف من ولهطا نجد للبحأ العلمي بالرجوع إلى 

مفهوم علمي إلى مفهوم علمي اخر ولكن في مجملها تتفلق عللى ان البحلأ العلملي يشلترك في هلدو علام لله         

 اايتان :

الأولى اكتشللاو المعرفللة والوصللول إلى حقللايق جديللدة والتحقللق منللها والهانيللة تطبيللق المعرفللة والحقللايق  

 العامة في ح  المشكلات الق تعترض سب  الإنسان الحياتية والمستقبلية. قواعدوال
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 خصايص البحأ العلمي:

 يتميز البحأ العلمي بعدة خصايص يمكن حصرها فيما يلي:

 الإحساس بالمشكلة وتحديدها موضوعيا.للل  1

 للل البحأ عن حلول للمشكلة في لإطار المنهج العلمي. 2

 والتجرد من تحيز الباحه .لللل الموضوعية  3

 لللل يرتبط البحأ العلمي بالقياسات الرقمية الدقيقة. 4

 لللل نتايج البحأ العلمي صريحة ويمكن التحقق منها ومن ثم يمكن تعميمها على نطاق واس . 5

يضاو إلى  ل  صفات خاصلة يجل  ان تلرتبط بالباحلأ  اتله ، مهل  الأمانلة العلميلة ، الموضلوعية ، تحمل            

 التفكير العلمي السليماسستطلاع ، والقدرة على التأم  سؤولية ، ح  الم

3 
 :خطوات البحأ العلمي

 تتحدد هطو الخطوات في الآتي:

 لللل تحلي  البيانات والمعلومات. 4                       للل اختيار موضوع البحأ وعنوانه. 1

 لللل استخلاص الأفكار والنتايج. 5                                   للل إعداد خطة البحأ. 2

 لللل الخروج باسستنتاجات والتوصيات. 6لللل جم  المعلومات.                                      3

 انواع البحوث واهدافها:

العلمية يمكن تصنيفها إلى عدة بالرجوع إلى المصادر العلمية والكت  المتخصصة في  ل  يتضح لنا إن البحوث 

 انواع كالآتي:

للللل تصللنف حسلل  مجللاست الدراسللة إلى بحللوث فلسللفية ، تاريخيللة ،جغرافيللة ، تربويللة ،،، رياضللية ،،،   1

 كيميايية ، .... الخ.

 لل تصنف حس  مجاست تطبيقها إلة بحوث اجتماعية ، صناعية ، ةراعية ، طبيعية ، تربوية ، .... الخ. 2

 اتيجية ، تطويرية ، .... الخ.نف حس  مجاست ااراضها إلى بحوث كشفية ، تطبيقية استرللل تص 3

 للل تصنف حس  اماكن إجرايها إلى بحوث مكتبية ، معملية ، وميدانية ... الخ 4

 مناهج بحهها إلى بحوث وصفية ، تاريخية ، تجريبية ، تحليلية ، ... الخلللل تصنف  5

 اتها إلى بيانات كمية وكيفية.لللل تصنف حس  نوع بيان 6

بهطو النبطة المختصرة حول مفلاهيم البحلوث العلميلة واهميتلها سلنتطرق إلى الخطلوات التنفيطيلة الفعليلة         

 للمقترح وفق ما يتناس  وخصوصيتنا الكشفية وبما يحقق اهدافنا التدريبية التربوية لقادة الفرق.
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 :القسم النظري للشارة الخشبية 

 :سلوب التنفيطا

بناء على ك  ما تقدم يتم اعتماد اسلوب إجلراء البحلوث والدراسلات العلميلة كجلزء مكمل  لبلاقي خطلوات          

كل  خطلوات النظلام     اجتاةواالتأهي  القيادي لقادة الفرق ) الحصول على الشارة الخشبية ( للقادة الطين 

 بنجاح.

      :   التنفيطآلية وخطوات 

القيلادات بهيئلة القيلادة العاملة بالتعلاون مل  مفوضلي الحلقلات بهيئلة القيلادة العاملة            مكتل  تنميلة   يتولى 

ورؤسلاء لجلان    المفوضيات  الأدراو على هطا الجان  بالتنسيق م  مفوضي تنمية القيادات ومفوضي الحلقات

 من خلال الترتيبات الآتية:  مطابقةالتدري  الواق  في 

الخاصة بتنفيط القسم النظري للشارة الخشبية وفق المستوف  للشروط لللل تقوم ك  مفوضية بحصر القادة  1

عن طريق  في نطاقها لجنة التدري  الواق  مكت  تنمية القيادات بالقيادة العامة و حلقاتهم ومن تم  اطبة 

مفوض تنمية القيادات بالمفوضية برابة هلؤسء القلادة بالبلدء الفعللي في اسلتكمال القسلم النظلري للشلارة         

 الخشبية وتكون هطو الخطوة بشك  دوري ومستمر دون النظر لعدد القادة المستوف  للشروط.

لجنلة  الخشلبية ملن قبل      بعد التأكد من توفر كل  الشلروط للقلادة المردلح  للقسلم النظلري للشلارة       لللل  2

م  مفوض تنمية القيادات بالمفوضية بتكليلف مشلرو ومردلد للقايلد      لجنة التدري  بالتنسيققوم التدري  ت

المردح للأدراو عليه وإردادو طيلة فترة إعداد بحهه ويعتبر هو المكللف بمتابعتله إلى حل  اسلتكمال بحهله      

ويفضل  ان يكلون ملن  ات    قايلد تلدري  او مسلاعدو     على ان يكون مستوى تأهي  القايد المشلرو  ومناقشته

 .المؤه  في نطاق لجنة التدري  او ايرها من اللجان  ل  يجوة اسستفادة من  المفوضية وفي حالة عدم توفر

لللل يخاط  القايد المردح من قب  مفوض تنميلة القيلادات بالمفوضلية بشلأن منحله الأ ن للبلدء في اختيلار         3

المكلف له للتنسيق معه ووض  الترتيبات اللاةمة للمبادرة الفعليلة في  بالمشرو والمردد موضوع بحهه وإفادته 

إنجاة مهمته في استكمال القسم النظري للشارة الخشبية وتكون اقصلى ملدة لأ لاء إعلداد البحلأ وتسلليمه       

في حالة تجلاوة الملدة   اعلاو و هلمكت  تنمية القيادات بالمفوضية عام واحد من تاريخ استلام الخطاب المشار الي

يخض  الموضوع إلى ترتيبات اخرى يتم تحديدها فيما بعد بالتنسيق بل  مفلوض تنميلة القيلادات بالمفوضلية      

 ومكت  تنمية القيادات بهيئة القيادة العامة.

للى البحلأ وفلق    لللل يتم تسليم البحلأ إلى مفلوض تنميلة القيلادات بالمفوضلية ملن قبل  المشلرو العلام ع          4

 .pdfعلى ملف  إلكترونيةخة من البحأ سعلى ان يتم إحالة ن المعد لطل  النمو ج

ولجنلة   لللل يقوم مفوض تنمية القيادات بالمفوضية بمخاطبة مكت  تنميلة القيلادات بهيئلة القيلادة العاملة      5

وبطل  يقوم  للمكت  وإلكترونيةوإحالة نسخة ورقية  بشأن جاهزية البحأ ومعدو لإجراء المناقشة التدري 

 ثلاثلة قلادة رييسلا وعضلوية    ملن  بتكليف لجنة مناقشة الق تتكلون   رييس لجنة التدري بالتنسيق م   المكت 

مصحح  للقيام بعملية تصحيح البحأ وتقييمه والأدراو على جلسة المناقشلة الخاصلة بالبحلأ ويفضل  ان     

  .تكون لجنة الأدراو على التصحيح والمناقشة من خارج مفوضية
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على ان يتم تحديد موعد المناقشة خلال دهر ملن اسلتلام البحلأ ملن      المردح ان امكنه  ل  من ك  الجوان 

 .بالتنسيق م  المكت  قب  مفوض تنمية القيادات بالمفوضية

لللل تكون المناقشة مفتوحة يمكن دعوة قادة المفوضية والجلوال  لحضلورها ويفضل   لل  وتكلون فحواهلا        6

على هيئة جلسلة تدريبيلة يفلتح فيهلا بلاب النقلاس والتسلاؤل ملن قبل  لجنلة المناقشلة             تقد  ملخص البحأ

بالبحأ وتقدم نتيجة المناقشة من قب  اللجنلة   الموجودةوالحاضرين لتعميم الفايدة واسستفادة من الخبرات 

ار وتكلون مدعملة بالتسلجي  المريلي قصلير يظلم بعلض محل         المعلد للطل    النملو ج وقيعاتهم وفلق  مشفوعة بت

 المناقشة  والصور الفتوارافية .

للل وفق للضوابط المعمول بها في سيحة التأهي  القيادي يقوم مكت  تنمية القيلادات بهيئلة القيلادة العاملة      7

استكمال إجراءات منح الشارة الخشلبية للقايلد المردلح بعلد إتملام كل  الخطلوات الخاصلة بالقسلم النظلري           

 للشارة الخشبية.

 :) البحوث ( النظري للشارة الخشبيةالقسم مشرو 

يج  ان تتوفر في القايد الطي سيكلف بالأدلراو عللى البحلوث العلميلة للقلادة اللرااب  في إعلداد البحلوث         

 والمواصفات الآتية :الشروط لني  الشارة الخشبية  يالجان  النظرسستكمال 

 ت الكشفية.ان س يق  تأهيله الكشفي عن مساعد قايد تدري  في احدى الحلقا 
 .ان يكون له مؤه  علمي جامعي على الأق  لتمكن من التعام  م  اسالي  البحأ العلمي 
 .ان يكون له القدرة على مساعدة ) الباحأ ( في استكمال تأهيله من خلال الإدراو على بحهه 
 . ان تكون له الرابة الصادقة في القيام بهطا العم 

 رة الخشبية ) البحوث (:القسم النظري للشا خطوات الإدراو على

 بعد ان يقب  القايد المشرو الإدراو على بحأ احد القادة يقوم بما يلي:للل  1

 .تشجي  الباحأ على البحأ ودرح اهميته بالنسبة له كقايد 
            التأكيد على التلزام الباحلأ بمواصلفات كتابلة البحلوث اللق وردت بالحقيبلة التدريبيلة لتأهيل  قايلد

 الفرقة.
  الباحأ إلى مصادر البحأ المتاحة ) كت  ، دورات ، نشرات ، البحوث الأخلرى ، مواقل  انترنلت    إرداد

تقتصر على امال الكشفي فقط ب  يمكلن اسسلتفادة ملن كل  العللوم اللق تخلدم         ،علما بأن المصادر س

 العملية التربوية الكشفية .
 صلة بالباحأ وتشجيعه.يقوم المشرو بعملية المتابعة الدورية لأعمال البحأ لربط ال 
 .تطلي  العوايق والصعوبات الق قد تعترض الباحأ اثناء كتابة بحهه 
   بعد انتهاء كتابة البحأ من قب  الباحأ يقوم المشرو بمراجعته النهايية وكتابة التوصية بقبول البحلأ

 المعد لطل . النمو جوالموافقة على مناقشته وفق 

 

 

 

 



 ركة العامة للكشافة والمرشداتـــالح  –الخاصة بتنمية القيادات  و الأدلةوالحقائب التدريبية والسياسات    اللوائح
 

8 

 :العلمية في اماست الكشفية لإعداد البحوث المقترحة الضوابط الفنية

 ( من نوع  61( وس تزيد عن )  41تق  عدد صفحات البحأ عن )  سA4 
  : يكون مكتوب على الحاس  الألي بالمواصفات الآتية نوع الخطSimplified Arabic     حجلم الخلط

نلوع الخلط بحجلم    تباعد الأسطر مفرد خلط العنلاوين بلنفس    من ك  جان   2.5هوامش الصفحة  14

 داكن . 16
 رجوع اليها في البحأ ويشار لها في موضعها المناس  ) يعتني القايد ) الباحأ ( بكتابة المراج  الق تم ال

 اسلوب الهوامش السفلية ( سواء باسقتباس او بنق  المعنى  ويتم سرد ك  المراج  في اخر البحأ.

 المناسبة ك  ما امكنة  ل .اول ديج  ان يتضمن البحأ الصور والأدكال والج 
 اكهر في  يتب  القايد ) الباحأ ( في بحهه المنهج العلمي ) النظري او الميدام ( ويحق له عم  تجربة او

 موضوع البحأ ا ا كان مجال البحأ يسمح لطل .
  ، دعارها ، عنوان البحلأ ، اسلم   يكون للبحأ صفحة الغلاو وتتضمن البسملة ، اسسم الرسمي للحركة

 ايد الق
 ) الباحأ ( ، المفوضية ، الفوج ، الحلقة .

 . ملخص البحأ ومحتواو س يتجاوة صفحت 
    نبطو تعريفية بالقايد ) الباحأ ( تتضمن معلوماته الشخصية كاملة وخبرته وسيرته الطاتيلة العلميلة

 والكشفية.
 .صفحة الإجاةة من المشرو على البحأ 
 .فهرس ا تويات 

سلابقة تأخلط رملوة الحلروو الهجاييلة ) ا ، ب ، ج .....الخ ( ويبلدا تلرقيم        ملاحظة : كل  الصلفحات ال  

 الصفحات وحساب عددها ) كما هو مقرر ( من فصول الدراسة والبحأ.

  او  ( ويمكلن إضلافة فصل    ) مقدملة ، ومل، ، وخاتملة    فصول الدراسة والبحأ تقسم إلى ثلاثة فصول

 ويتم ترتيبهم وفق الآتي: إلى الفصول الرييسية بالإضافةاكهر حس  رابة الباحأ 
           ، الفص  الأول ) مقدملة البحلأ ( وتتضلمن تعريفلا بمشلكلة البحلأ واهميتله ، واهدفله ، ومنهجله

وفروضه ، والأدوات المسلتخدمة ) اسسلتبيان للللل المقابللة الشخصلية لللل الملاحظلة للللل اسختبلار ( إن          

 جدت ، تعريف بمصطلحات البحأ .و
      ) تتضلمن تنلاول الموضلوع ملن قبل  الباحلأ والدراسلات السلابقة         والفصل  الهلام ) ادبيلات البحلأ

 مناقشتها وعرضها وللباحأ تحديد عناصر الفص  حس  طبيعة موضوع بحهه.
  خللال منلهج   الفص  الهالأ ) نتايج وتوصيات البحأ ( يدون الباحأ هنا النتايج الق توص  اليها من

 ثم يختم بالتوصيات.بحهه 
  المراج. 
 

 

 

 



 ركة العامة للكشافة والمرشداتـــالح  –الخاصة بتنمية القيادات  و الأدلةوالحقائب التدريبية والسياسات    اللوائح
 

9 

 عناوين المقترحة للقسم النظري للشارة الخشبية :الالموضوعات و

 بالرجوع إلى بعض المراج  والتجارب السابقة في هطا الشأن سنقترح بعض الموضوعات والعنلاوين في  تللف  

للاستردلاد بهلا كلدلي  في المرحللة الأولى ملن      لتكون مشاري  ابحاث ودراسات للقلادة  مجاست العم  الكشفي 

ملن خلارج هلطا المقتلرح اي     لأخيار القايد ) الباحأ ( لعنوان بحهله   والحرية تنفيط المقترح ويبقى الأفضلية

ونقسلم   اي موضوع يراو يخدم العم  الكشفي ويحقق به الهدو ملن هلطو الخطلوة    اختياربمعنى يحق للقايد 

 ية:لى اماست الآتالموضوعات ع

 :مجال تنمية القيادات
 لللل استخدام الأهداو السلوكية والتربوية في الطريقة الكشفية.ل 1

 لللل تطوير المهارات القيادية. 2

 لللل كفايات التدري  ) مفاهيم وتطبيقات(. 3

 لللل اسالي  مقترحة لتطوير الصفات القيادية للقادة. 4

 التدريبية.الجلسات  وإدارةاسالي  التدري  للل  5

 للل اسالي  تطوير وتنمية الموارد البشرية. 6

 للل إنتاج واستخدام وساي  مبتكرة معينة لتدري  الفتية. 7

 للل استجاهات الحديهة في تدري  قادة الفرق ) الوحدات ( الكشفية. 8

 للل طرق مبتكرة في تدري  الفتية. 1

 للل دراسة عن اسباب عزوو القادة وسب  علاجها. 11

 إدارة الفرقة ) الوحدة( الكشفية. للل اسالي  تطوير 11

 :مجال تنمية المراح  ) الحلقات (
 لللل سب  تحقيق اهداو النشاط الكشفي في الفرق الكشفية. 1

 لللل الأسالي  الحديهة في التخطيط للنشاط الكشفي. 2

 للل الأسس التربوية لقيادة الفرقة الكشفية. 3

 قادة الفرق ومساعديهم.للل مسؤوليات وواجبات  4

 للل مراح  النمو وفق الشرايح السنية للحلقات وكيفية إدباعها. 5

 للل المتابعة والتقو  في البرامج الكشفية. 6

 لللل تطوير المناهج الكشفية ) دراسة وتحلي  (. 7

 للل تقييم وتقو  المناهج الكشفية. 8

 للل برامج عملية لتطبيق المناهج الكشفية. 1

 لل دارات الهوية والكفاية برامج مبتكرة لتطبيقها.ل 11

 مفهومها وتطويرها.للل مجالس واجتماعات الفرق  11
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 لللل نظام الطلاي  واثرو في الفرقة الكشفية. 12

 .الكبرىلللل افكار وتجارب لتجمعات  13

 الخاصة. اسحتياجاتللل التعام  م  الكشاف   وي  14

 تطوير الفنون الكشفية. للل تجارب ودراسات في 15

 للل مشكلات الشباب ودور الحركة في إيجاد الحلول لها. 16

 لللل تطوير اسالي  تقد  الرامج الكشفية بنجاح. 17

 لللل الألعاب الكشفية ودورها التربوي. 18

 للل اسالي  تقييم وتقو  البرامج الكشفية. 11

 فية.لللل تنمية دخصية الفرد من خلال البرامج الكش 21

 لللل استخدام الجودة في الطريقة الكشفية كأسلوب تربوي. 21

 للل دور المنهج الكشفي في تنمية روح المواطنة. 22

 لل اثر التربية الكشفية في ا افظة على القيم والمبادئ. 23

 :مجال خدمة وتنمية امتم 

 للل النشاط الكشفي وخدمة امتم . 1

 منها. واسستفادةمها للل برامج البيئة وطرق تنظي 2

 للل تطوير مشاري  الخدمة العامة في  تلف اماست. 3

 للل علاقة الكشفية بقضايا امتم . 4

 لللل دراسة تحليلية وميدانية لمدى توافق اهداو البرامج الكشفية م  احتياجات امتم . 5

 :مجال العلاقات العامة والأعلام 
 واسالي  تطويرها في النشاط الكشفي.لللل العلاقات اسنسانية  1

 للل اسالي  تطوير علاقة الحركة الكشفية بباقي المؤسسات والهيئات  ات الهدو المشترك. 2

 للل مهارات استصال في النشاط الكشفي. 3

 ودورها في النشاط الكشفي. الإعلاميةللل دراسة تحليلية لأثر الوساي   4

 في إبراة الصورة الطهنية للحركة. الإعلاميةلل دور اللجان الكشفية  5

 لل توظيف البرامج الكشفية في تنمية العلاقات اسجتماعية. 6

 :مجال تنمية الموارد المالية
 للل طرق واسالي  تنمية الموارد المالية بالحركة على  تلف مستوياتها التنظيمية. 1

 لكشفية.ا للأنشطةللل اسالي  تطوير مفاهيم التموي  الطاتي  2

 للل تسويق البرامج الكشفية بما يحقق العايد المادي على الفرقة الكشفية. 3

 للل اسالي  وتطوير طرق العلاقة بالقطاع الخاص في تموي  البرامج الكشفية. 4
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 :مجال العلاقات الخارجية والأنشطة الدولية 
 الكشفي ا لي.للل دور الأنشطة الخارجية والمشاركة فيها في تطوير العم   1

 ( ودورها في تطوير البرامج والأنشطة الكشفية. التؤاميةللل اتفاقية تبادل الأنشطة )  2

 على النشاط ا لي. والإقليميةللل اثر المنظومة الكشفية العالمية  3

 :ت اخرىمجاس
 الأفواج.لللل معوقات ومشاك  ممارسة العم  الكشفي على المستوى المركزي او المفوضيات او  1

 لللل عوام  وظروو نشأة الحركة الكشفية بليبيا ) دراسة تاريخية تحليلية( 2

 اسستراتيجية للنشاط الكشفي. الرؤيةللل  3

 للل تأثير التحديات والفرص الداخلية والخارجية على العم  الكشفي. 4

 ملاحظة عامة:
للقلادة ) البحلاث ( ولقلادة     استردلاديه س دليل   العناوين والموضوعات المقترحة والمشار اليها اعلاو ملا هلي إ  

( للاستعانة بها في بداية تنفيط هطا المقترح ويجوة لهم تغيير صليغة العنلاوين بملا يناسل      ) المشرف  القادة

خصوصية كشاو ومرددات ليبيا بشرط توافر الشروط العلميلة في عنلاوين البحلأ العلملي ملن حيلأ تلأثير        

 المتغيرات على بعضها. 

إقلرار هلطا المقتلرح وتعديلاتله وضل  خطلة دوريلة         بعلد  مكت  تنمية القيادات بهيئة القيلادة العاملة   وعلى

لتزويد القادة وبشك  متجدد بعناوين الموضوعات الق يمكلن ان تكلون مشلاري  بحهيلة تخلدم الحركلة وفلق        

لخلروج ملن حاللة    على العم  الكشفي بحيأ نضمن استمرارية تجديد هلطا الجانل  وا   تطراالمستجدات الق 

 عنوان بحهه هو الأساس في هطا الجان .  اختيارالجمود الق قد تصيبه ويبقى للقايد حرية 
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 كشاو ومرددات ليبيا 

 مكت  تنمية القيادات للكشافة
 استمارة تقييم بحأ بالقسم النظري للشارة الخشبية       

 رقلللم الهويلللة ................................................اسلللم القايلللد ثلاثيلللا:  

 .................................: الكشفية

:  المفوضلللية ..............:  الفلللوج .... الفرقلللة: .............الحلقلللة :.............

........................ 

 : ................................. المهمة الكشفية

 التأهي  القيادي :

عنلللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللوان البحلللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللأ :  

............................................................................

........................... 

تللللللللاريخ اسللللللللتلام البحللللللللأ : .............................. تللللللللاريخ المناقشللللللللة :    

................................................. 

 العملي الشارة التمهيدية إعداد القادة الدراسة / الدورة

اجتياةهلللللا /  تلللللاريخ

 مكا ا

      

    التقدير إن وجد

 تحقةالدرجة المس الدرجة المقررة العنصر

  21 سلامة المنهج البحأ

  11 تحقيق هدو البحأ

  11 دقة اللغة وسلامتها

  15 ا توى العلمي ) جودته ، تنوعه ، صحته (

  15 تسلس  الأفكار ومنطقية عرضها

المراجلل  ) توثيقهللا ، حداثتللها ، مللدى توظيفهللا ،   

 تنوعها (

11  

اسلتلللزام بالهيكللل  البحهلللي ا لللدد في الحقيبلللة   

 التدريبية

5  

وضللوح دخصللية الباحللأ وقدرتلله علللى المعالجللة    

 العلمية

7  

  8 إخراج البحأ ) الطباعة ، التنسيق ، الوضوح (

  111 امموع النهايي
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 تقرير وتوصية لجنة المناقشة : 
............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................ 

توقيللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل  ريللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللليس اللجنلللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللة : 

................................................................ 

 

 : ............................................ ) المصحح الأول ( توقي  عضو اللجنة

 

 .  ...............................: ............ عضو اللجنة ) المصحح الهام (توقي  
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 :كشاو ومرددات ليبيا   

 :ت  تنمية القيادات للكشافةمك

 

 نمو ج تفصيلي لتوةي  درجات تصحيح البحوث الخاصة بالقسم النظري للشارة الخشبية

 عناصر ومعايير التقييم عناصر ومعايير التقييم

 درجة ( 55تسلس  الأفكار )  درجات ( 5اسلتزام بهيك  البحأ ) 

  3 بالموضوععلاقتها   2 صفحة الغلاو

  3 ترابضها  5 خلاصة البحأ ومحتواو

  3 تدرجها  5 سيرة الباحأ

  3 وضوحها  5 فهرس ا تويات

  3 منطقية عرضها درجة (  22سلامة منهج البحأ ) 

 دخصية الباحأ  2 تحديد المشكلة 

  3 وضوح دخصية الباحأ  2 المقدمة : اهميتها

  4 المعالجة العلميةالقدرة على   5 تحديد منهج البحأ

 إخراج البحأ  5 اسئلة البحأ

  5 ترقيم صفحات المقدمة هجاييا  5 ادوات البحأ

  5 عدد الصفحات  5 تعريف المصطلحات

الملل، : التنللاول العلمللي مللن قبلل  الباحللأ   

 وعرض الدراسات السابقة
  5 حجم الخط  3

  5 نوع الخط  3 تحديد عناصر الدراسة ووضوحها

  5 تباعد الأسطر والفقرات  3 : نتايج البحأ الخاتمة

  5 تميز العناوين  3 التوصيات

  5 تضم  بعض الأدكال والصور درجة ( 55ا توى العلمي ) 

  5 الهوامش من جمي  الجوان   5 جودته

 المراج   5 تنوعه

  2 الإدارة إلى مواضعها  5 صحته

  2 حداثتها وتنوعها درجات ( 52)  دقة اللغة

  3 مدى توظيفها لموضوع البحأ  4 الأخطاء الأملاية

  3 كتابتها بأسلوب علمي  3 سهولة العبارات

 درجات ( 52هدو البحأ )   3 سلامة التراكي 

  52 مدى تحقيق هدو البحأ 

  درجة ( 522امموع النهايي ) 

 يوسف محمد اللبلاب :والتدقيق اللغوي: القايدمراجعة 


