
 

 

 

   

ــــة أو المســــتوى  ــــة التعليمي الادارة / المنطق
 المركزي.

توعية أعضاء الفرق وقياداتها بضرورة الالتـزام .١٤
هـدف  بالسلوكيات الكشفية بما يتفق مع مـع

ومبــادئ وطريقــة الحركــة الكشــفية والأصــالة 
العربية  من أجل نقـل صـورة حقيقيـة للـرأى 

 العام عن الحركة الكشفية ودورها التربوى.
حــث أعضــاء الفــرق عــلى تقــديم المزيــد مــن .١٥

الخــدمات التطوعيــة للمجتمــع والإســهام مــع 
مؤسسات المجتمع المحلي الأخرى فى تنفيذ كل 

من حفاظ عـلى المظهـر  ما يفيد البيئة المحلية
ــدني  ــدفاع الم ــة، وال ــجير والنظاف ــام، والتش الع
والخدمات الطارئة إنطلاقا من شعار الكشـاف 

 / المرشدة (كن مستعدا).
حث قيادات الفرق على الإعلام عـن أنشـطتها .١٦

ــلام  ــائل الإع ــلال وس ــن خ ــا م ــوم به ــى تق الت
المختلفة فى إطار من الحفـاظ عـلى المصـداقية 

ـــات ـــات الصـــحيحة  وإعطـــاء المعلوم والبيان
 والسليمة فنيا وإخباريا.

الوقوف على المستوى التدريبي لقيادة الفرقة، .١٧
كى يـــتم ترشـــيحها لمســـتوى تـــدريبي أعـــلى 

 لاستكمال تأهيلها.
ـــديم .١٨ ـــة، وتق ـــتماع فرق ـــوذج لاج ـــور نم حض

 الملاحظات الفنية عليه.
ــا .١٩ ــام الفرقــة بعقــد اجتماعاته التثبــت مــن قي

لسداســـيات الدوريـــة، وكـــذلك اجتماعـــات ا
 والطلائع ومجالس الشرف.

التأكــد مــن مــدى تطبيــق المراســم الصــحيحة .٢٠
 لرفع العلم.

توحيد المفاهيم فيما يتعلق بالمسميات الفنيـة .٢١

Zòß‡Ôß@ @
يعتبر التوجيه الكشفى والإرشادى من بين الركائز الأساسية التى يعتمد عليها 
العمل الكشفي والإرشادي، فى سـعيه الـدؤوب نحـو إيجـاد حلقـة للتواصـل 
البناء بين المناطق التعليمية والمفوضيات والفرق الكشفية والإرشادية التابعة 

ــاطق  ــه لهــا فى مختلــف المن ــذ السياســة العامــة للتوجي والمحافظــات، لتنفي
والجمعية الكشفية، وتوجيهها نحو المسار الصحيح، والارتقاء بمسـتواها مـن 
خلال تزويدها بأحدث المسـتجدات الفنيـة. وتحقيـق معـايير الجـودة أثنـاء 

  ممارسة نشاط الكشافة والمرشدات.
a‡’‹¾a@òèuìß@I@óÐ“ØÛa@Ò‹“¾a@O@éuì¾a@âìÔí@Z@Šë‡Ûa@H@p

ZòîÛbnÛa@Šaë†þbi@ @
@üëc–@a@ôìnß@óÜÇZòí†b’Š⁄aë@òîÐ“ØÛa@pbîšìÐ¾@ @

متابعة خطط المفوضـيات الكشـفية والإرشـادية، والوقـوف عـلى مـا تـم  .١
تنفيذه، وبحث المعوقـات التـي تواجـه تنفيـذ بعـض الأنشـطة، وتقـديم 

 الحلول الفنية لها.
التعليميــة مــن ذوي العلاقــة الالتقــاء بالمســئولين التنفيــذيين في الإدارات  .٢

 للتنسيق معهم في دعم الأنشطة الكشفية والإرشادية وتلبية متطلباتها.
التعرف على الاحتياجات الملحة للمفوضية ورفع تقريـر بهـا إلى المديريـة  .٣

 العامة.
وضع خطط الزيارات التوجيهية إلى الفرق الكشفية والإرشادية بالتنسيق  .٤

 لمناطق التابعة لها تلك الفرق.مع المفوضين التنفيذيين في ا
حصرـ القيــادات، ومناقشـة الاحتياجــات التدريبيـة للمفوضــية، وتحديــد  .٥

 القيادات المطلوب ترشيحها لكل مستوى تدريبي.
بحث ترشيحات المفوضية من الكشافين والمرشدات أو القادة والقائـدات  .٦

التـي  للمشاركة في الأنشـطة المركزيـة التـي تنظمهـا المديريـة العامـة، أو
 يتطلب المشاركة فيها خارجيا.

  مراجعة موقف تسجيل العضوية لدى المفوضية. .٧
 تحديد احتياجات المفوضية من الزي والمكملات الكشفية والإرشادية. .٨
تنظيم لقاءات من خلال أمسيات مع القيادات الكشـفية/ أو الإرشـادية  .٩

سـارات خلال فترة تواجد الموجه/ الموجهة في المنطقـة للـرد عـلى الاستف

áí‡Ôm
 

الأمانة العامة للمنظمة الكشفية العربيـة أن يسعد 
ةـ (تنميـة القيـادات) ٢٣٧تصدر العـدد ( ) مـن نشر
  حول موضوع:

 
óÐ“ØÛa@Òa‹’⁄aë@éîuìnÛa@ @

Zåà›níë@@@ @

ــفى فـ الكش ــه  -دور المشرـ ــاح الموج ــات نج مقوم
 –شراف الكشفى التوجيه والإ مسئوليات  –الكشفى 

  المشرف الكشفى.اختصاصات 

للتفضــل بــالإطلاع والنشرــ، وموافاتنــا بتجــاربكم 
ــادات  ــة القي ــدريب، وتنمي ــال (الت ــة فى مج الناجح

لنشرها حتـى وجذب المتطوعين والمحافظة عليهم)، 
  تعم الفائدة.

  
òîznÛa@‹Ïaë@ÞìjÔi@aìÜ›Ðmë@ @

μßþa@âbÈÛa@ @
ói‹ÈÛa@óÐ“ØÛa@áîÜÓ⁄a@‹í‡ß@
‡îa@‡jÇ@Ñ bÇ@N† 

I@†‡ÈÛaRSW@@H@‹íaÏ@RPQT@ @

@òÏb“ØÛa@@éuìß@O@Ò‹“ß@ @
  يختص بالأتي:

وضع خطة الإشراف الكشـفى والإرشـادي عـلى  .١
مســتوى الإدارة / المنطقــة التعليميــة والخاصــة 

 بالزيارات ومتابعة الفرق .
ــزي  .٢ ــن ال ــرق م ــات الف ــلى احتياج ــرف ع التع

 والأدوات.
 تطبيق التقاليد الكشفية والإرشادية .٣
تنميـة الاتصــال المبــاشر مـع القيــادات والفــرق  .٤

هاتفيا أو إلكترونيـا لمتـابعتهم وتقـديم الـدعم 
ــتمراية  ــعارهم باس ــم، وإش ــتمر له ــي المس الفن

 التواصل معهم طوال العام.
ــبرامج،  .٥ المعاونــة في تنظــيم وإدارة الأنشــطة وال

والــدورات التدريبيـــة، والنـــدوات والأحـــداث 
والمناســبات والتجمعــات بــالادارة / المنطقــة 

 التعليمية.
ــف  .٦ ــرق فى مختل ــجيل الف ــراءات تس ــاء إج إنه

المراحل والتأكد من تطبيـق شروط السـن لكـل 
مرحلة، واسـتيفاء بيانـات التسـجيل بالجمعيـة 

 الكشفية.
تح ســجلات للفــرق الكشــفية والإرشــادية فــ .٧

ــتويات  ــد مس ــا وتحدي ــة له ــادات التابع والقي
 تأهيلها.

تشــجيع إنشــاء الفــرق الجديــدة في الادارة /  .٨
 المنطقة التعليمية.

التأكد من توزيع الزي والمكملات والمطبوعـات  .٩
 الفنية على الفرق.

ـــاهج الكشـــفية  .١٠ ـــق المن ـــلى تطبي ـــل ع العم
فرق التابعة لـلادارة والإرشادية والتقاليد في ال

 / المنطقة التعليمية.
منح شارات الهواية والجدارة للمستحقين من  .١١

الكشافين والمرشدات أعضاء الفـرق بـالادارة / 
المنطقة التعليمية بناء عـلى تزكيـة مـن قـادة 

  تلك الفرق.

 وتطبيق التقاليد الكشفية والإرشادية.
تقييم وإجازة مـنح شـارات الهوايـة والكفايـة .٢٢

 للكشافين والمرشدات.
عـلى  زيارة الأنديـة الخلويـة للفـرق، والاطـلاع.٢٣

أركان السداسـيات والطلائـع، ومناقشـة أفـراد 
الفرقة فى محتـوى مـا يعرضـونه مـن مجـلات 
  حائطية ومشغولات يدوية، وابتكارات فنية.    

@bÈiaŠ–@ZpbÄÏbaë@Õ bä¾a@ôìnß@óÜÇ  
وضــع الخطــة الســنوية للأنشــطة الكشــفية  .١

والإرشــادية فى المحافظــة أو المنطقــة والإشراف 
 على تنفيذها.

متابعــة توزيــع الــزى الكشــفى والأدوات عــلى  .٢
 الفرق الكشفية والإرشادية التابعة له.

إعــداد التقــارير الخاصــة بالأنشــطة، والتقــارير  .٣
 الفترية والسنوية وإرسالها للادارة / المنطقة.

التنســــيق مــــع قســــمى الإشراف الكشــــفى  .٤
والإرشادى فى الإدارة / المنطقة لتنظيم زيـارات 

 نشطة.الميدانية للفرق والأ الإشراف والمتابعة 
  للمديريــة العامــة   العامــة   السياســة   تنفيــذ .٥

  المنطقـة   فى   عنها   الصادرة   والتعليمات   واللوائح 
               . بها   يعمل   التى 
ــوين   عــلى   الإشراف .٦ ــرق   تك الإدارة /    فى   الف

           .     تسجيلها   إجراءات   وإنهاء   المنطقة،
  والـبرامج   الأنشـطة   وتقييم   تنفيذ   على   الإشراف .٧

            . المنطقة   خطة   تتضمنها   التي 
فى الإدارة    العضوية الكشفية والإرشـادية   تنمية .٨

    . / المنطقة 
    أعـمال   تتطلبهـا   التـي   السـجلات   وإمساك   فتح .٩

          . الإدارة / المنطقة
ـــ .١٠ ـــ القي ـــات حصر ـــة الاحتياج ادات، ومناقش

التدريبية الإدارة / المنطقة  وتحديد القيادات 
 المطلوب ترشيحها لكل مستوى تدريبى.

  للبعثات  اللجان   وأعضاء   والفتية   القادة   ترشيح .١١
  فى   المشـاركة و   والانـواط   الأوسـمة و   الخارجيـة 
            التى تنظمها الجمعية الكشفية.   الأنشطة 
    والمهـمات   والأدوات   العهـد   عـلى   الحفـاظ .١٢

      وإثباتها فى سجلات خاصة.
توزيع العمل الفني على المشرفين التـابعين لـه  .١٣

 للكشافة والمرشدات.

óÐ“ØÛa@Òa‹’⁄aë@éîuìnÛa@ @



 

  

 والصيفية التي تعقدها المناطق التعليمية.
لأنشــطة والــبرامج المعاونــة فى تنظــيم وإدارة ا .١٤

والأحــداث والمناســبات والتجمعــات الكــبرى 
التى تنظمها الجمعيـة الكشـفية عـلى كافـة 

 المستويات.
ZóÐ“ØÛa@éîuìnÛa@b−@pbßìÔß@ @

يمكــن أن نــوجز مقومــات نجــاح عمليــة التوجيــه 
  الكشفى من خلال:

ــز/ الدعـــم/  ــارة/ التواصــل/ التحفي المتابعــة/ الزي
التأهيــل/ المشــورة/ الجــذب/ المشــاركة/ المقابلــة/ 

 التقييم.
óÐ“ØÛa@Òa‹’⁄aë@éîuìnÛa@pbîÛì÷ß  
ZòîÐ“ØÛa@òîÈà§a@@ôìnß@óÜÇ@ZĆ@üëc@ @

المســاهمة فى وضــع الخطــة العامــة للجمعيــة  .١
 بالتعاون مع الأقسام الفنية المختلفة.

وضع خطة الإشراف / التوجيـه الكشـفى عـلى  .٢
 المستوى المركزى.

ــايير الجــودة فى  .٣ ــد مع أنشــطة الكشــافة تحدي
ـــدث  ـــتجدات، وأح ـــق المس ـــدات،  وف والمرش

 التطورات التي ترد من الجمعية الكشفية.
وضع معايير التقييم والقياس والمتابعـة الفنيـة  .٤

 للإشراف / التوجيه الكشفى.
رفع تقارير فنيـة لـلإدارة / المنطقـة التعليميـة  .٥

حول موضـوع الزيـارات التـى تـم القيـام بهـا 
الفنيـة التـي يشـملها  متضمنة كافـة الجوانـب

 تقرير الزيارة، والواجبات الوظيفية.
نقل صورة واضـحة للأقسـام الفنيـة بـالإدارة /  .٦

المنطقة التعليمية كل حسـب تخصصـه، حـول 
الاحتياجات الملحة للتوجيـه والفـرق الكشـفية 
ــادي، أو  ــل القي ــث التأهي والإرشــادية مــن حي
جوانب القصور فى الأنشطة والـبرامج، واقـتراح 

 طط والبرامج المركزية لحل تلك المشكلات.الخ
تنمية الاتصال المباشر مع القيـادات هاتفيـا أو  .٧

ــى  ــدعم الفن ــديم ال ــابعتهم وتق ــا لمت إلكتروني
المستمر لهم، وإشعارهم باسـتمرارية التواصـل 

 معهم طوال العام.
تقــديم بيــان بأســماء القيــادات والكشــافين  .٨

واقتراح  المتميزين بالإدارة / المنطقة التعليمية،
تكـــريمهم فى المناســـبات العامـــة، أو مـــنحهم 

 الأوسمة والشارات. 
عقد اجتماعـات كشـفية وإرشـادية للمـوجهين  .٩

والموجهـــــات لمناقشـــــتهم فى مشـــــاكلهم،  
أوإعطائهم التوجيهات العامـة التـى تسـهم فى 

 حلها، وإطلاعهم على آخر المستجدات الفنية.
ميمهــا عــلى إصــدار النشرـاـت التوجيهيــة، وتع .١٠

الفرق الكشفية والارشادية والمـوجهين، والتـى 
ــلى  ــز ع ــة، أو ترك ــات عام ــل توجيه ــد تحم ق
موضوع بعينه يعالج خللا فنيـا شـبه جماعـى 

 لدى الفرق والموجهين. 
اقتراح عـدد مـن الأنشـطة والـبرامج المبتكـرة  .١١

يمكن تنفيذها فى المخيمات السنوية والصيفية 
ــ ــدها الإدارة / المنطق ــي تعق ــة، الت ة التعليمي

 الوزارة ، الجمعية الكشفية.
المعاونة فى تنظـيم وإدارة الأنشـطة والـبرامج،  .١٢

ــداث  ــدوات والأح ــة، والن ــدورات التدريبي وال
والمناسبات والتجمعات الكبرى التى تقام على 
المستوى الوطنى، أو التي تستضيفها الجمعية 

  الكشفية.
@bîãbqM@@@@òîÐ“ØÛa@pbîšìÐ¾a@ôìnß@óÜÇ

Zòí†b’Š⁄aë@ @
متابعة خطط المفوضيات الكشفية والإرشـادية  .١

ــم  بالمحــافظ أو المنطقــة والوقــوف عــلى مــا ت
تنفيذه، وبحـث المعوقـات التـي تواجـه تنفيـذ 

 بعض الأنشطة، وتقديم الحلول الفنية لها.
ـــذيين فى الإدارات  .٢ ـــئولين التنفي ـــاء بالمس الالتق

التعليمية من ذوى العلاقة للتنسـيق معهـم فى 
 الأنشطة الكشفية وتلبية متطلباتها.دعم 

التعــرف عــلى الاحتياجــات الملحــة للمفوضــية  .٣
بالمحــافظ أو المنطقــة ورفــع تقريــر بهــا إلى 

 الجمعية.
ــة إلى الفــرق  .٤ ــارات التوجيهي وضــع خطــط الزي

الكشفية بالتنسيق مع المفوضـين التنفيـذيين فى 
 المناطق التابعة لها تلك الفرق.

حتياجــــات حصرــــ القيــــادات، ومناقشــــة الا  .٥
ـــادات  ـــد القي ـــية، وتحدي ـــة للمفوض التدريبي

 المطلوب ترشيحها لكل مستوى تدريبى.
بحــث ترشــيحات المفوضــية مــن الكشــافين أو  .٦

ــى  ــة الت القــادة للمشــاركة فى الأنشــطة المركزي
تنظمها الجمعية، أو التي يتطلب المشاركة فيها 

 خارجيا.
ـــدى  .٧ مراجعـــة موقـــف تســـجيل العضـــوية ل

 الجمعية.
اجـات الادارة / المنطقـة مـن الـزى تحديد احتي .٨

 والمكملات الكشفية.
تنظيم لقاءات من خلال أمسيات مع القيادات  .٩

الكشفية خـلال فـترة تواجـد المشرفـ/ الموجـه 
الكشــفى فى المنطقــة للــرد عــلى الاستفســارات 
ـــة المشرـــوعات  ـــات، ومتابع ـــقل المعلوم وص
ــاء  ــل، وإعط ــت التأهي ــادة تح ــية للق الشخص

تـى تخـدم تطـوير العمـل التوجيهات العامة ال
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  الفنية. وضع معايير التقييم والقياس والمتابعة .١
ــول  .٢ ــة  ح ــلإدارة / المنطق ــة ل ــارير فني ــع تق رف

الزيارات التي قام بها الموجه/ الموجهة متضـمنا 
ــر  ــملها تقري ــى يش ــة الت ــب الفني ــة الجوان كاف

  الزيارة، والواجبات الوظيفية.
نقل صـورة واضـحة للأقسـام الفنيـة بـالإدارة /  .٣

المنطقـة التعليميـة ، حــول الاحتياجـات الملحــة 
والتوجيه من حيث التأهيل القيـادى، أو للفرق 

جوانب القصور فى الأنشـطة والـبرامج، واقـتراح 
 الخطط والبرامج لحل تلك المشكلات.

تنمية الاتصال المباشر مـع القيـادات هاتفيـا أو  .٤
إلكترونيــا لمتــابعتهم وتقــديم الــدعم الفنــى 
المستمر لهم، وإشـعارهم باسـتمرارية التواصـل 

 معهم طوال العام.
ـــدي .٥ ـــرق تق ـــان بالاحتياجـــات الملحـــة للف م بي

والتوجيه الكشفى والإرشادى عقـب كـل زيـارة 
 توجيهية.

تقـــديم بيـــان بأســـماء القيـــادات والكشـــافين  .٦
ـــتراح  ـــرق، واق ـــزين فى الف ـــدات المتمي والمرش
ـــنحهم  ـــة، أو م ـــبات العام ـــريمهم فى المناس تك

 الأوسمة والشارات. 
ــلإدارة  .٧ ــة ل ــط العام ــع الخط ــاهمة فى وض المس

ة التعليمية بالتعاون مع الأقسام الفنيـة /المنطق
 المختلفة.

المعاونة فى عقد الـدورات والنـدوات والأنشـطة  .٨
التدريبيــة المختلفــة التــى تقــام عــلى المســتوى 

 المركزى والمحلي.
ــبرامج  .٩ ــطة وال ــيم وإدارة الأنش ــة فى تنظ المعاون

 الكشفية والإرشادية التى يتم تنظيمها.
الكشــافة  تحديــد معــايير الجــودة فى أنشــطة .١٠

والمرشــــدات، وفــــق المســــتجدات، وأحــــدث 
ـــة  ـــرد إلى الإدارة / المنطق ـــي ت ـــورات الت التط

 التعليمية من قبل الجمعية الكشفية.
عقد اجتماعات كشـفية وإرشـادية للمـوجهين  .١١

والموجهـــات لمناقشـــتهم فى مشـــاكلهم، أو 
إعطائهم التوجيهات العامـة التـى تسـهم فى 

ــتجدا ــر المس ــلى آخ ــم ع ــا، وإطلاعه ت حله
 الفنية.

إصــدار النشرـاـت التوجيهيــة، وتعميمهــا عــلى  .١٢
المناطق والفرق،  والتى قد تحمل توجيهـات 

 عامة، أو تركز على موضوعاً ما.
اقتراح عـدد مـن الأنشـطة والـبرامج المبتكـرة  .١٣

يمكـــن تنفيـــذها فى المخـــيمات الســـنوية 

وصــقل المعلومــات، ومتابعــة المشرــوعات 
الشخصــية للقــادة تحــت التأهيــل، وإعطــاء 
التوجيهات العامة التي تخدم تطوير العمـل 

 الكشفي / الإرشادي في المنطقة.
عقد جلسات خاصـة للقـادة الجـدد لتوضـيح  .١٠

 المفاهيم الكشفية والإرشادية لهم.
زيــارة ومتابعــة بعــض الأنشــطة التــي تقــوم  .١١

 بتنفيذها. المفوضية
ـــابقات  .١٢ ـــيم المس ـــات تقي ـــاركة في عملي المش

 والأنشطة التي تنفذها المفوضية.
متابعة السجلات والعهـد الخاصـة بالمفوضـية  .١٣

وإعداد تقريـر عنهـا، وعـن مـدى صـلاحيتها 
 وكفاءتها.

الالتقاء بعشائر الجوالة الموجـودة في المنطقـة  .١٤
ـــا،  ـــا، لبحـــث أنشـــطتها وخططه وبقياداته

 فنية لها.وتقديم المشورة ال
بحث إنشاء فـرق كشـفية وإرشـادية جديـدة  .١٥

  وفق المواصفات الفنية. 
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ــادية  .١ ــفية والإرش ــرق الكش ــلى الف ــرف ع التع

وعشــائر الجوالــة والجــوالات، والتعــرف عــلى 
 قياداتها لبناء علاقات الثقة والتعاون معهم.

قيادتها والتأكيد عـلى مناقشة خطة الفرقة مع  .٢
  ضرورة الالتزام بها.

بحث احتياجـات الفـرق، ومشـكلاتها الناتجـة  .٣
عـــن منـــاخ عملهـــا أو مـــن خـــلال علاقتهـــا 

 بالمفوضية التابعة لها.
تنميــة دوافــع القيــادات وتحفيــزهم، وتقــديم  .٤

 المشورة لهم.
تقديم المشورة الفنية لقيـادة الفرقـة لتخطـي  .٥

 العقبات التي تواجهها.
تنفيــذ المشرــوعات الشخصــية للقــادة متابعــة  .٦

 تحت التأهيل ميدانيا في فرقهم.
ــدوين  .٧ ــة وت ــة للفرق ــة الســجلات النوعي متابع

 الملاحظات الفنية بها.
الالتقــاء بــإدارة المدرســة وحثهــا عــلى معاونــة  .٨

الفرقة وقياداتها في تقـديم تسـهيلات لهـا مـن 
حيـــث تحديـــد أمـــاكن تواجـــدها وأنـــديتها 

 الخلوية، ومعارضها.
لتقاء بأفراد الفرق للوقوف عـلى مسـتواهم الا .٩

الفنــي وتقــديم بعــض الحــوافز التشــجيعية 
 للمتميزين منهم.

ـــدات  .١٠ ـــافين والمرش ـــادات والكش ـــ القي حصر
المتميـــزين للســـعي لترشـــيحهم إلى المهـــام 

 الخارجية لتمثيل بلدهم.
تقديم الحلول الفنية والأفكار المبتكرة لـبعض  .١١

 وأفرادها.المشكلات التي تواجه الفرقة 
ــاهج  .١٢ ــة للمن ــق الفرق ــد مــن مــدى تطبي التأك

 الكشفية / الإرشادية.
حــث أعضــاء الفــرق وقياداتهــا عــلى الإبتكــار  .١٣

وتقــديم المبــادرات، والمشــاركة الإيجابيــة في 
الأنشــطة التــي يــتم تنظيمهــا عــلى مســتوى 

 المفوضية أو المستوى المركزي.
توعية أعضاء الفرق وقياداتها بضرورة الالتزام  .١٤

سلوكيات الكشفية والإرشادية النابعة مـن بال
ــد  ــع التقالي ــق م ــا يتف ــانون وبم ــد والق الوع
ــورة  ــل ص ــل نق ــن أج ــيلة م ــفية الأص الكش
حقيقيــة للــرأي العــام حــول مــدى الالتــزام 

 السلوكي لأعضاء الحركة وانضباطهم.
حث أعضـاء الفـرق عـلى تقـديم المزيـد مـن  .١٥

الخدمات التطوعية للمجتمـع والإسـهام مـع 
لمجتمع المحـلي الأخـرى في تنفيـذ مؤسسات ا

كل ما يفيد البيئة المحليـة مـن حفـاظ عـلى 
المظهر العـام، والتشـجير والنظافـة، والـدفاع 
المدني والخدمات الطارئة إنطلاقا مـن شـعار 

 الكشاف / المرشدة (كن مستعدا).
حث قيادات الفرق على الإعلام عـن أنشـطتها  .١٦

التــي تقــوم بهــا مــن خــلال وســائل الإعــلام 
ختلفة في إطار من الحفاظ على المصداقية الم

وإعطــاء المعلومــات والبيانــات الصــحيحة 
 والسليمة فنيا وإخباريا.

الوقوف على المستوى التدريبي لقيادة الفرقة،  .١٧
ــلى  ــدريبي أع ــتوى ت ــيحها لمس ــتم ترش كي ي

 لاستكمال تأهيلها.
ـــديم  .١٨ ـــة، وتق حضـــور نمـــوذج لاجـــتماع فرق

 الملاحظات الفنية عليه.
ن قيــام الفرقــة بعقــد اجتماعاتهــا التثبــت مــ .١٩

ــيات  ــات السداس ــذلك اجتماع ــة، وك الدوري
 والطلائع ومجالس الشرف.

التأكـد مـن مـدى تطبيـق المراسـم الصـحيحة  .٢٠
 لرفع العلم.

توحيد المفاهيم فيما يتعلق بالمسميات الفنية  .٢١
 والتقاليد الكشفية والإرشادية.

تقييم وإجازة مـنح شـارات الهوايـة والكفايـة  .٢٢
 والمرشدات. للكشافين

زيارة الأندية الخلويـة للفـرق، والاطـلاع عـلى  .٢٣
أركان السداسيات والطلائع، ومناقشـة أفـراد 
الفرقة في محتوى ما يعرضـونه مـن مجـلات 
حائطية ومشغولات يدوية، وابتكارات فنية.   

 الكشفى فى المنطقة.
عقد جلسات خاصـة للقـادة الجـدد لتوضـيح  .١٠

 المفاهيم الكشفية.
زيــارة ومتابعــة بعــض الأنشــطة التــي تقــوم  .١١

 الإدارة / المنطقة بتنفيذها.
ـــابقات  .١٢ ـــيم المس ـــات تقي ـــاركة فى عملي المش

 والأنشطة التي تنفذها الإدارة / المنطقة.
اصـة بـالإدارة / متابعة السـجلات والعهـد الخ .١٣

ــدى  ــن م ــا، وع ــر عنه ــداد تقري ــة وإع المنطق
 صلاحيتها وكفاءتها.

ـــدة فى  .١٤ ـــفية جدي ـــرق كش ـــاء ف ـــث إنش بح
  المحافظات والمناطق وفق المواصفات الفنية. 
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التعــرف عــلى الفــرق الكشــفية وقياداتهــا بنــاء  .١

 علاقات الثقة والتعاون معهم.
مناقشــة خطــط الفرقــة والتأكيــد عــلى ضرورة  .٢

  الالتزام بها.
بحــث احتياجــات الفــرق، ومشــكلاتها والعمــل  .٣

 على حلها.
 تنمية دوافع القيادات وتحفيزهم. .٤
تقــديم المشــورة الفنيــة لقــادة الفــرق لتخطــى  .٥

 العقبات التى تواجهها.
متابعــة تنفيــذ المشرــوعات الشخصــية للقــادة  .٦

بالتنسـيق مـع  تحت التأهيل ميدانيا فى فرقهم
 قسم تنمية القيادات.

ــدوين  .٧ ــة وت ــة للفرق ــجلات النوعي ــة الس متابع
 الملاحظات الفنية بها.

الالتقــاء بــإدارة المدرســة وحثهــا عــلى معاونــة  .٨
الفرقة وقياداتهـا فى تقـديم تسـهيلات لهـا مـن 
حيث تحديد أماكن تواجدها وأنديتها الخلوية، 

 ومعارضها.
لى مسـتواهم الالتقاء بأفراد الفرق للوقـوف عـ .٩

ــي وتقــديم بعــض الحــوافز التشــجيعية  الفن
 للمتميزين منهم.

حصر القيادات والكشـافين المتميـزين للسـعي .١٠
 لترشيحهم إلى المهام الخارجية لتمثيل بلدهم.

تقديم الحلول الفنية والأفكار المبتكـرة لـبعض .١١
 المشكلات التي تواجه الفرقة وأفرادها.

ــة .١٢ ــق الفرق ــدى تطبي ــن م ــد م ــاهج التأك للمن
 الكشفية.

حــث أعضــاء الفــرق وقياداتهــا عــلى الإبتكــار .١٣
ــة في  ــاركة الإيجابي ــادرات، والمش ــديم المب وتق
ــا عــلى مســتوى  ــتم تنظيمه ــي ي الأنشــطة الت


